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QR코드를 통해 
리;스펙 제대군인 웹진을 
만나보실 수 있습니다.

생각 한 스푼

잘나가는 기업들의 비밀, 

덕후가 세상을 바꾼다

슬기로운 직장생활

Scale-up, Skill-up, 

효율을 높이는 회의의 기술

즐거움
나의 즐거움
아무튼 행복 



나 의  즐 거 움

아 무 튼  행 복 

오늘 가장 즐거웠던 순간은 언제인가요? 잠들기 전 하루를 톺아보며 일상 속 기쁨의 장면들을 되새겨봅니다. 

걷기 딱 좋은 싱그러운 계절을 만끽하며 모처럼 여유로웠던 출근길이거나. 묵혀둔 숙제를 끝내는 마지막 문장. 

치킨에 탄산 한 모금. 그리고 강아지와의 밤 산책. 크건 작건 즐거움의 순간들은 삶의 곳곳에 자리하고 있는 듯합니다.

하지만 행복에 대한 굳건한 믿음에도 불구하고 매일 마주하는 하루치의 피로감은 그저 잘 견뎌내기에도 

팍팍하기만 합니다. 소설가 휴 월폴은 ‘행복은 사소한 일에서 곧바로 즐거움을 알아채는 것’이라고 정의합니다. 

날마다 반복되는 일상에서 저마다의 기쁨을 발견하고 즐거움을 즐기는 일. 소소하지만 결코 사소하지 않은 

순간들을 모아 행복의 단단한 심지를 만들어 갑니다. 
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_____ (주)포머스
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이런 직업 처음이지?

지금은 반려동물 전성시대!

_____ 반려동물 관련 직업
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‘타협 없는 안전’으로 현장근로자의 건강을 책임진다

_____ 곽기관 예비역 해군 원사

22 

기업이 알고 싶다

일상에서 꽃을 사는 문화를 만들다

_____ KUKKA

24 

굿 JOB 굿 LIFE

정확한 직업관은 하고 싶은 일을 잘하게 만든다

_____ 고석훈 예비역 육군 대위

26 

슬기로운 직장생활

Scale-up, Skill-up, 

효율을 높이는 회의의 기술

28 

성공 길라잡이

제대군인 생활안정지원 혜택, 알고 계신가요?

11 12 18

30
금쪽상담소

우리 아이 금융교육 이것이 궁금하다

_____ 『우리 아이 주식부자 만들기』 저자 박현아

32 

접속! 직업월드

더 나은 우리들의 삶을 만드는 건축사와 기자를 연기하다

_____ 배우 이기우

34
차이나는 클라쓰

함께 즐겨요 도란도란 취미생활 소모임

취미, 소모임 애플리케이션 

36 

힐링온더트립

끝없이 걷고 또 걷고 싶은 

눈부신 섬, 거제

40 

나의 군대일지

사랑이 꽃피는 병원

_____ 최창복 예비역 육군 소령

42 

해피투게더

온 가족이 함께 운동하자!
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#네이버웹툰 #무신사

글 한재동 브랜드 전문 에디터 / 마케터

잘나가는 

기업들의 비밀, 

덕후가 

세상을 바꾼다
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당시 국내 디자이너 브랜드들은 마케팅 채널

이 부족했기 때문에 무신사 매거진은 브랜드 

홍보와 룩북 등 콘텐츠 제작을 이어갔지만, 수

익이 높지 못했습니다. 그래서 무신사가 주목

한 것이 바로 유통입니다. 2009년 드디어 무

신사 스토어가 론칭돼요. 처음에는 주목받지 

못했지만, 홍보 콘텐츠 제작 지원 등 진심 어

린 국내 디자이너 브랜드와의 상생과 패션덕

후들의 취향을 저격하는 국내 패션 온라인 커

머스라는 뚜렷한 정체성으로 충성 고객층이 

형성됩니다.

무신사는 이후 빠르게 몸집을 키워 나가요. 플

랫폼 거래액이 2013년 100억 원을 넘어섰

고 2015년에는 1천억 원, 2020년에는 1조 

원을 넘었습니다. 2021년에는 29CM 등 인

수·합병한 커머스 사이트를 포함해서 거래

액 2조 원을 돌파했어요. 스트릿 패션으로부

터 여성복, 아동복, 골프, 스포츠웨어, 명품 등 

다양한 카테고리를 보유한 국내 패션플랫폼 

1위 기업이 됩니다.

패션 덕후가 패션업계와 함께 키워가는 플랫

폼이라는 무신사의 핵심 가치는 현재도 이어

지고 있어요. 무신사는 플랫폼 입점 브랜드에 

대한 상생 정책과 신진 패션 디자이너 및 패

션 스타트업 지원 등에 적극적입니다. 이제 국

내에 머무르지 않고 해외로 나아가려는 ‘K패

션’의 선두 주자 무신사의 앞날이 기대되는 이

유입니다.  

그는 고등학교 3학년 때 인터넷 서비스 프리

챌에 스니커즈 사진 커뮤니티를 만들었고, 회

원 수가 많아지자 프리챌에서 벗어나 ‘무신사 

닷컴’을 설립했어요. 그리고 무신사 닷컴의 아

이템과 자체 화보 등 패션 콘텐츠를 가지고 

‘무신사 매거진’을 발간합니다. 무신사 매거진

은 국내 최초의 온 · 오프라인 동시 발간 패션

지였어요.

미국 메이저 3대 상 석권을 기념하여 네이버 

웹툰의 미래 비전을 발표했어요. 이제는 웹툰 

플랫폼을 넘어 넷플릭스를 상대하고, 디즈니와 

같은 IP를 가진 글로벌 톱티어 엔터테인먼트 기

업이 되겠다는 것입니다. 어떻게 서비스 담당

자에서 대표까지 될 수 있었는가? 라는 질문에 

김준구 대표는 ‘내가 좋아하는 일을 하는 것이 

중요하다’고 답했다고 하죠. 그것이 네이버웹

툰의 가장 강력한 성장 동력으로 보입니다. 

�

무진장 신발 사진 많은 곳에서 

No.1 패션 플랫폼이 되다, 무신사

무신사의 시작은 신발덕후 고등학생이 만든 

커뮤니티였습니다. 그 커뮤니티의 이름은 바

로 ‘무진장 신발 사진이 많은 곳’, 바로 무신사

였어요. 무신사는 연간 거래액 2조 원이 넘는 

유니콘 기업이 되었습니다. 한국의 대표 패션 

플랫폼의 시작이 사진 커뮤니티라니 놀라운 

이야기인데요. 그 중심에 바로 무신사 조만호 

의장이 있습니다. 

한국의 웹툰을 전 세계에 알리고, 웹툰의 기

준이 되어버린 글로벌 플랫폼 ‘네이버웹툰’

과 패션업계의 지각변동을 일으키며 유니

콘(기업가치가 10억 달러 이상으로 평가받

는 비상장 스타트업)으로 등극한 ‘무신사’의 

비밀을 아시나요? 바로 ‘덕후’의 힘이라고 

합니다. 오늘은 좋아하는 것을 넘어 하나의 

산업으로 바꿔버리고 있는 네이버웹툰과 

무신사의 이야기를 해볼게요.
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만화 덕후가 사장입니다, 

네이버웹툰

네이버웹툰의 김준구 대표는 가장 성공한 만

화 덕후라고 불립니다. 처음에는 개발자로 네

이버에 입사한 김준구 대표는 만화를 좋아한

다는 이유로 웹툰 부서에 차출되었다고 해요. 

당시에는 웹툰이라는 개념도 제대로 정립되

지 않은 때여서, 기존 종이 만화책을 스캔해

서 서비스로 제공하던 시기라고 합니다. 오히

려 경쟁사였던 ‘다음’에서는 ‘순정만화’ 등이 

인기를 끌어 후발주자였던 상황이었지요.

그러다 2006년 ‘도전 만화!’라는 신인 작가 

발굴 프로젝트를 진행해서 지금의 네이버웹

툰의 초석이 되어 주는 ‘마음의 소리’를 연재

하게 됩니다. 그때 마케팅 비용이 없어서 김준

구 대표가 사비를 들여 경품을 내걸었다는 이

야기는 두고두고 회자되고 있어요. ‘마음의 소

리’를 통해 신인 작가가 대성공하는 것을 목격

한 콘텐츠 업계의 인재들은 네이버웹툰으로 

몰려들게 됩니다. 점점 양질의 콘텐츠가 생산

되어 독자와 작가 모두 성장하는 선순환이 일

어나게 돼요.

2017년 웹툰과 웹소설로 콘텐츠 업계를 평

정한 네이버웹툰은 분사하여 본격적으로 글

로벌 기업으로 성장하게 됩니다. 그리고 현재 

1억 8천만 독자가 사용하는 글로벌 플랫폼이 

되었어요. 웹툰은 10개의 언어로 번역되어 

전 세계로 연재되고 있으며, 웹소설은 50개 

이상의 언어로 번역되어 제공하고 있습니다.

올해 초 김준구 대표는 미국 시장의 압도적 점

유율 1위와 연재하는 웹툰 ‘로어 올림푸스’의 

수많은 IP를 바탕으로 미래의 디즈니를 꿈꾸는 

네이버 웹툰 _ 출처 연합뉴스

   무
신

사
 조

만

호
 의

장
 _ 출

처 무신사

       
      무

신사 테라스 _ 출처 무신사

              
 국내 1위 패션 플랫폼 무신사의 PB(Priv

ate
 B

ran
d)

            
        

  무신사 스탠다드 _ 출
처 무

신사
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김క঱
৘࠺৉ 
೧ҵ ઺사 

글 ন일ࢳ  사진 য়୍޹  ৔상 ട지ࣻ

세상 য٣에ب হ는 

ೊ੹ڂ োҳ  ࣗ�아이ৄڂ�

Kim Tae-eon

tয൜! ڂ ೞ나 ઱ݶ উ 잡ইݡ지u �해ש׳ש�의 이ঠ기  ܳ

਋ ݶࠁ  ܻઑ상ٜש਷ ঴마나 ڂਸ જই೮؍지 

그 ࢲޖ운 ഐی이׼ بো൤ ڂਸ જইೡ Ѣ라고 

생각೮나 ࠁ다� য়લೞݶ о장 ಞউ한 일ਸ டೡ ٸ 

기�라고 ೡө? ೞ지ݡڂ ࢲ워־� ݆ 라ٮ월ࣁ݅  ਷ Ѫ이 

߸해оڂ ٠이 차지ೞ؍ ੗ܻ는 다  Ѣܻٜীݡܲ 

ೞ나ل 그 ੗ܻ  ܳ내য઱게 غ঻다� 전ాڂ의 ࢜로운 

߸ച  ܳԷԲ는 ೊ전ڂ োҳ소의 ӣక঱ ৘࠺৉ ઺사  ܳ

݅나ࠁ੗�

QR코드로 접ࣘ하면

인터  ࠭내용을 동৔상으로

보실 수 있습니다.
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Kim Tae-eon

ы가지 ࢝ӭ과 모양의 ঔ증맞은 떡들이 매대 위에 ֬ 인 진ৌ

장 ࣘ에 ݡ음직스ۣ게 개별포장되어 ֬여있다. 동네시장에

서 ൔ히 보는 떡집 분위기가 아צ 제과점에 진ৌ되어 있는 다

양한 ࡎ과 ௢키를 보는 ו՝이다. 매대를 지나 떡집 안ଃ으로 

들어서니 하ঢ 위생 모자와 하ঢ 마스크를 ̔ 고 하ঢ 앞치마

를 두  ܲ채 떡을 만드는 곳에서 분주히 돌아다니며 작업에 한

창인 김태언 사장이 보인다. ݣ리서 바라보니 문득 오케스트

라를 지ൃ하는 지ൃ자가 연상ػ다. 

भ대 초반의 ੻은 나이에 떡집을 운৔하는 이유가 궁금해࢖

서 물어보ও다.

t원래 이곳은 부모ש이 운৔하시던 전통떡을 만드는 떡집이

었어요. 저는 떡집을 운৔ೡ 생각은 전ഃ 없었죠. 해군 부사관

으로 근무하며 저의 ӡ을 가고 있었는데 아버ש이 건강이 안 

좋아지࣑어요. 그때 심각하게 고민을 해 보ও는데 떡이 충분

히 사랑받을 수 있을 거라는 확신이 들었습니다. 하지만 이때

까지 해오던 것처  ۢ전통떡을 만들어서는 ൨들겠다는 생각

을 했어요. 그래서 군생활 5년 차에 전역을 하고 전국의 떡집

을 돌며 ࢜로운 떡을 만드는 ߨ을 배우고 연구하는 수련기간

을 거ଢ଼죠. 그리고 2020년에 상호를 아이엠떡으로 변경하고  

세상 어디에도 없는 퓨전떡을 개발하여 ౸매하고 있습니다. 

이제까지 개발해서 ౸매하고 있는 떡은 모두 59가지 종ܨ인

데 지금도 계  로운 떡을 연구하고 개발하고 있습니다.u࢜ࣘ 

지금처  ۢ편의점이 없던 시੺ ࢜߷에 골목을 나서면 가장 먼

저 문을 여는 곳이 목਄탕과 떡집이었다. 그만  ఀ떡집을 운

৔하기 위해서는 일ନ부터 바지۠도 ڄ어야 하고 떡을 만드

는 과정에 체력도 많이 소모ػ다. 하물며 지금은 그 가지수가 

59가지나 ػ다고 하니 각각의 떡마다 만드는 공정도 다 다

를텐데 어떻게 일을 하고 있는지 궁금했다.

t많이 바ࢁ죠. 떡의 종ܨ도 많고 매장에서 ౸매하는 떡과 주

문받은 떡을 모두 만들어야 하니까요. 저൞는 온라인으로 들

어오는 주문이 거의 대부분이라서 보통 아ஜ 5시에 출근해서 

오전 시간은 매장에서 ౸매하는 떡과 전날까지 주문받은 떡

을 만드는 작업을 하고 택배로 발࣠해야 하는 물건은 발࣠을 

합니다. 보통 7시 _ 8시ତ 되면 매장에서 ౸매ೡ 수 있는 떡이 

나২니다. 중식 후 오후에는 다시 오전 시간 동안 주문이 들어

온 떡을 작업해서 발࣠합니다. 워բ 체력적으로도 ൨든 부분

이 있어서 7시ତ ృ근하면 ೾스장에 가서 몸을 만ٟ니다. 취

ஜ은 보통 11시ତ 하고요. 일요일 오후만 ോ무를 하고 있습 니다. 그۠데 이 모든 것은 평상시에 그ۧ구요 설이나 ୶석 등 

명੺이 되면 ࢠߎ은 기본이죠. ോ식은 생각도 못합니다.u

떡집을 시작하기 전 부모ש의 가게를 ֭ 두고 전국을 돌며 떡

을 만드는 ߨߑ을 배운 이야기나 ൨든 일과 중에도 체력ױ련

을 위해 매일 ೾스장을 ଺는다는 이야기를 들으면 작은일 하

나도 ೲైܖ 하지 않는 성격이 배어դ다. 자기관리를 ୍저히 

하는 만  ఀ그가 만드는 떡의 제조과정도 ޺고 ݡ을 수 있을 

것 같ও다.

t저는 두 아이를 키우고 있는데 떡을 만들 때는 ೦상 제 가족

들이 ݡ는다는 생각으로 재ܐ를 ষ선하고 만드는 과정에서

도 정성을 다하려고 ֢력합니다. ݡ거리이다 보니 특별히 위

생에 신경을 ॄ 서 모든 제품을 ୍ 저히 개별포장을 하고 있습

니다.u

이ۧ게 바ࢁ고 분주하게 일을 하면 어디에서 즐거움을 ଺을

까 궁금해진다. 

t즐거움이요? 저는 지금도 떡을 만들 때가 가장 즐ѩ습니다. 

떡을 만드는 그 자체도 즐ѩ고, ࢜로운 떡을 연구하고 개발하

는 것도 즐ѩ고, 또 제가 만든 떡을 ݡ고 ݍ있어 ೡ 고객분들

을 생각하는 것도 즐ѩ습니다.u

떡에 ل러ऱ여 하ܖ종일 떡만 생각하는 그는 어ڃ 미래를  

꿈꾸는지 궁금해઎다.

t앞으로도 지금처 로운 떡을 계࢜ۢ   ࣘ개발하고 싶습니다. 그

리고 기회가 ػ다면 전 세계에 우리나라의 전통 디저트인 떡

을 알리고 싶습니다. 나아가 이ఎ리아의 마카܄이나 ৔국의 

드위치처࢞  ۢ우리나라를 대표하며 세계인의 입ݍ에 맞는 

저만의 떡을 만들고 싶습니다.u

੻고 야무진 떡집 사장ש의 당ଲ 목소리가 Ѿ코 공ೲ하게 들

리지 않는 이유는 떡집을 운৔하겠다고 마음ݡ고 나서 ૣ은 

기간에 이ܘ 그의 성과 때문인 것 같다. 떡을 좋아하던 떡집

아이에서 전통을 ܂࢜게 변화시키고 세계에 널리 알리는 주

인공으로서의 김태언 사장의 미래에 ൨ଲ ਽원과 격려의 박

수를 보내며 머지않아 사회에 합ܨೡ 예비 제대군인들에게 

당부의 ݈ 을 부탁했다.

t각자 저마다 미래에 대한 계ദ이 있을 ѩ니다. 하지만 전역 

후 바로 시작ೡ 일이 아צ 인생의 ௾ 그림을 먼저 그려보시ӡ 

바ۉ니다. ௾ 그림을 계ࣘ해서 반복적으로 그리다 보면 준비

해야 ೡ 일의 우선 순위가 정해지고 전역 후 먼저 해야 될 일

이 자연스ۣ게 정리가 될 것입니다. 그리고 나서 전직지원 기

간을 이용하여 그 계ദ을 실현하기 위해 몸소 실천 해보라고 

݈ॹ드리고 싶습니다.u  

Kim Tae-eonKim Tae-eon
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੗োҗ ೞ나 되য ஘ӔೞҊ 

ಞউೠ 사무ҕр을 ହઑೠ다 

	઱
ನݠझ

드ے࠳ ੗੸인ة  ܳా 해 소࠺੗ٜ의 ੑ 소ޙਸ ఋ고 ੓는 

사ޖਊоҳ 전ޙ기업 ನݠ스는 대ҳ · ҃ ࠘지৉ ઑ׳업체 ઺ 

�ਤ ചޙ য়피스 ױ로운 ୎࢜ ݴܻ׳ܳ  �해 나о고 ੓다بࢶܳ 

글 ন일ࢳ  사진 য়୍޹

2� ഥࣗࢎѐ  ܳ부ఌ೤׮פ�

୭ഐ 본ࠗ장 ā포머스는 사무용가구 전문 기업으로서 t자연

과 하나 되어 친근하고 편안한 사무공간을 창조한다u는 경৔이념 아래 

창의적인 실용성과 디자인이 우수한 제품을 개발하고 있으며, 어ځ한 

사무환경의 변화에도 최상의 사무환경 시스템을 조성하는 데 앞장서

고 있습니다. 1988년 동양사무가구로 출발하여 지금은 중소기업이

지만 개발౱, 연구소 등 대기업 못지않은 경৔시스템을 구축하고 있습

니다. 또한 우수 제품, 품질인증을 위한 자체 실험실을 보유하고 성능 

실험을 실시하고 있으며, 대구 · 경북지역 조׳업체 중 1위를 선도하

는 한편, 제품의 품질 면에서 대내외적인 신܉를 ऺ 아가고 있습니다.

2� ഥࢎ੄ ࠺ ې޷전ী 대೧서 ݈ ॹ೧ 주ࣁਃ�

୭ഐ 본ࠗ장 저൞ 회사는 Ր임없이 연구 개발에 ై자하고 있

습니다. 예를 들면 가구를 만드는 소재도 화재에 취ড한 목재가 아니

라 준불연 합౸보드를 개발하여 모든 사무용 가구에 접목ೡ 계ദ입니

다. 또 코로나를 ѻ으며 전 국민이 위생에 대한 개념도 많이 바Շ었는

데 ݷӐ합౸을 개발하여 식탁이나 공용건물의 책상을 제작하는 등 ױ

순히 디자인과 편리성에만 치우치지 않고 소재 자체의 기능을 개선하

는 ଃ으로 나아가고 있습니다. 

ъ기원 이사 저൞ 회사는 이미 대내외적으로 많은 신܉를 ऺ

아오고 있습니다. 회사가 더਌ 발전하며 ୎ױ 오피스 문화를 선도해 

나가는 데 제대군인들을 중심으로 ࢜로운 에너지를 일으ௌ으면 하는 

바ۈ이 있습니다. 

박은주 대리
최호 본부장

강기원 이사

www.fomers.co.kr
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2� 제대군인ਸ ଻ਊೞѱ ػ ̔ 기৬ അ੤ݻ ח ࠙  ੿ب Ӕޖೞभפө 

୭ഐ 본ࠗ장 제대군인은 군에서 5년 이상 복무하였기에 조직에 대한 이해가 높고 책

임х이 강ೡ 것이라고 생각되어, 상대적으로 사회적 경험은 적지만 꾸준히 채용을 진행해৳고 

Ѿ과적으로 그러한 강점으로 회사에서 ௾ 역량을 발ൃ하고 있어 앞으로도 ௾ 기대가 됩니다. 

2022년도 제대군인 고용우수기업으로 선발ػ 만  ఀ제대군인들의 전직지원을 위해 저൞ 기업

도 동ଵೡ 수 있도۾ ֢ 력하고 있습니다.

਷઱ 대߅  ܻ 현재 저൞ 회사에 근무하고 있는 제대군인은 ୨ 7명이며 인적 자산, 물적 자

산을 관리하는 관리본부에서 인사୨무 업무 등을 담당하고 있습니다.

2� ੉Ҕী ੑ ̔ ೠࢎ 기৬ Ӕޖೞݶ서 ו՛ ࣗ хਸ ݈ ೧ 주ࣁਃ�

਷઱ 대߅  ܻ 군에서 인사행정, 자산관리 업무 등을 했던 경험을 토대로 적성에 맞는다고 

생각되어 관련 분야 채용을 위해 ଺아보던 중 제대군인 전직지원 업무협ড을 ݛ은 지금의 회사

를 알게 되어 지원하게 되었습니다. 이전에 제가 근무했던 부대에 ժ품했던 실적을 보고 군에서 

사용했던 책상, ந비׫ 등으로 회사를 먼저 만լ었구나 하는 생각이 들어서 반가ਛ고 또 꾸준한 

연구개발을 통하여 차별화ػ 기술로 매년 가파  ܲ매출 상थ을 이ܖ는 동종업계 상위권 회사에 

소ࣘ되어 있다는 자부심을 ו՞니다. 앞으로 회사가 더਌ 성장ೡ 수 있도۾ 저 또한 필요한 인재

로서 성장ೡ 수 있게 ֢ 력해야겠다고 생각합니다. 

2� 군ޖࠂ 경೷੉ ഥࢤ ࢎഝೞח ؘ  যځೠ ৔ೱਸ ̔ ஝פө 

਷઱ 대߅  ܻ 군에서 부대를 자주 ৤기고 여러 보직을 ݐ으면서 ࢜로운 업무를 ݐ을 때마

다 맞ׯ드린 한계점을 ڦ었던 경험들이 ט ‘ೡ 수 있다, 잘 이겨յ 수 있다’ 라는 자신х의 근원으

로 թ아있는 것 같습니다. 조직의 일원으로 나 하나의 개인보다는 소ࣘػ 집ױ, 회사를 우선으로 

생각하는 마음이 ӡ러진 것 같습니다.

2� 제대군인 ଻ਊ റ וՙח ੢ױ੼਷ 

ъ기원 이사 군생활을 통해 익൦ 정신력으로 조직 생활에 어려움이 발생하더라도 극복

하려는 의지력이 다소 강하기는 하나 반대로 군생활로 인해 사회 진출이 ן어ઉ서 ࢜로운 환경

에 적਽하기 어려워하는 부분도 있습니다.

୭ഐ 본ࠗ장 군에서 자주 ॳ는 ‘안 되면 되게 하라’는 ݈처 로운 일을 두려워하지 않࢜ۢ 

고 업무 중 어려운 순간을 맞ڰׯ  ܾ때도 정면돌파하며 기지를 발ൃ하고 있고, ষ격한 ӏ율, ӏ஗ 

안에서 지내온 시간이 있는 만  ఀ사내 ӏ஗을 잘 준수한다고 생각합니다. 그에 반해 융통성이 조

금 부족하기는 하지만 성장가능성이 높은 만  ఀ장기적인 재원으로 기대가 ఁ니다.

2� 전৉ਸ ળ࠺ೞח 제대군인ٜীѱ ઑ঱ਸ Ѥݶ׮֐ 

ъ기원 이사 내가 т 회사의 특성을 잘 파ঈ해서 전역 전에 조금 더 ԝԝ히 준비를 해야 

합니다. 그리고 입사 전에는 최대한 나에게 맞는 회사를 ଺아야 하지만 일ױ 입사를 한 후에는 

나를 ੕고 전적으로 회사에 나를 맞୶어야 합니다. 회사에 나를 맞୶지 않고 나에게 맞는 회사를 

଺아다니는 것은 어리석다고 생각합니다. 일ױ 입사 후에는 ൨들더라도 적਽해야 합니다. 전역

해서 직장생활을 하며 ѻ는 어려움은 군에서의 초임시੺에 비하면 아무것도 아니니까요.

୭ഐ 본ࠗ장 ౣ에 박൦ 조직과 자유분ߑ한 조직의 차이를 파ঈ해야 합니다. 군에서 어ڃ 

보직과 직위를 가지고 있었더라도 ࢜로운 회사에 입사를 하면 사회 초년병의 입장에서 배우는 

자세로 시작을 해야 한다고 생각합니다. 군에서와 ׳리 사회는 무한 경쟁하는 곳입니다.

਷઱ 대߅  ܻ 전직을 준비하며 자격증이라든지 전문성을 ы୶기 위해 각자의 ֢력을 하

지만 ൞ݎ하는 산업 직종에 대한 이해, 기업에서 이ܞ지는 부서별 통상적인 업무의 ߧ위라든지 

프로세스가 군과는 많이 다ܵ니다. 전문성을 ы୶는 것도 중요하지만 가장 기본적으로 이러한 

것들이 이해되면 적਽하는 데 많은 도움이 될 거라 생각됩니다.  
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Companion

 Animal

국ݺ� ޹ ઺ 1ݺ은 ۰߈동ޛ과 ೣԋ ࢓아가고 있는 시۰߈ .؀동ޛ을 가઒୊

 ۢৈӟ다는 ڷ의 신ઑ어 ಛಅ઒(1eU-GaN)이 ࢤӡ ੿ب로 ۰߈동ޛ은 ਋리 

 장ࢿ .ള۲사ࠗఠ 패션٣੗이ցө지 ޙ전 ޛ۰동߈ .가ө이에 ֣아있다 ࢕

가ࢿמ이 무Ҿ무૓한 ۰߈동ޛ ҙ۲ ૒업들을 ࣗ ѐ한다. 

ଵ고 워크  ֔한Ҵ직업사전
 ழܻয 
직업ې޷֔  ழܻয  ֔해৻न직업

૑Ә은 ޛز۰߈ 

੹ࢿद؀�

ҙ۲ ૒업 ޛز۰߈

ਤ기۽부터 ޛزਸ ࠁഐೞ׮

উҙࠁഐࠁޛز

반려동물과 함께 사는 가정이 빠르게 증가하고 있지만, 이와 

동시에 동물에 대한 애정이 부족해지거나 경제적인 이유 등

으로 버림받는 동물도 증가하고 있다. 이에 ٮ라서 집을 ੏어

버린 동물을 보호하고 관리하는 일 또한 중요해지고 있다. 동

물보호보안관은 동물을 ߑ치하거나 학대 신고를 받고 출동하

여 동물을 구조하고, 상황에 ٮ라 동물 학대자를 경고하거나 

고발하여 ߨ적인 조치를 한다. 일부 동물보호보안관들은 지

역구와 계ড을 ݛ고 해당 지역의 주민들이 애৮동물 구조나 

포ദ을 요୒하면 현장에 출동해 구조 등의 일을 ݐ기도 한다.      

ҙ련 ੗Ѻ ߂ 전공

사회ױ체 활동가, 경଴, 수의사 등 다양한 사ۈ들과 협동하는 일이 많

기 때문에 의사소통 능력과 원만한 대인관계 능력을 ы୶면 좋다. 동

물보호와 복지에 대한 인식이 높아질수۾ 동물보호에 대한 전문성을 

ы୸ 동물보호보안관의 수요가 높아질 것으로 전ػݎ다.  

ੑ ৩ ࢜ Ҋ ѐࢿ ੓ח r؈؈੉s۽

ಁ ޛز۰߈ ٣੗੉ց࣌

공원을 산책하다 보면 형형࢝࢝의 ৩을 입은 반려동물을 ए

이 만나게 ػ다. 겨਎엔 두ౌ한 패٬ 점ಌ를 입는가 하면, 비 

오는 날엔 비৩을 입고 산책을 즐기는 등 반려동물의 패션도 

다채로워지고 있다. 반려동물 패션디자이너는 개, 고양이 등 

반려동물의 의상과 소품을 전문적으로 디자인하는 직업군이

다. 원ױ 및 부ࣘ품을 선택하여 Ѽ본의상을 제작하는 등 일반

적인 ৩을 만드는 과정과 크게 다르지 않지만 정전기, 피부병, 

물어ڳ기, 입히고 벗기는 ߨߑ, 배변 등 반려동물 의상의 특수

성을 이해해야 한다.

ҙ련 ੗Ѻ ߂ 전공

의ܨ 제작에 필요한 패ఢ 제도와 재ࠉ 등 기본적인 기능과 함께 디자

인 х각을 ѿ비해야 한다. 다양한 소비자의 니즈를 충족하기 위해 패

션 경향과 트۪드 분석 능력을 ы୶어야 하며 반려동물에 다양한 체

형과 특성을 꾸준히 연구해야 한다.

  

੄ ੢۹ޛز۰߈  ଼ܳ ੐지ח

ࢎ੢੄ ޛز۰߈

반려동물 장의사는 반려동물의 장۹와 관련한 모든 것을 책

임지는 반려동물 장۹전문가이다. 수행하는 업무는 크게 사

체 이 ,࣠ 장۹식 과정의 ৏습과 입관 ੺차를 다ܖ는 예식 그리

고 화장로를 이용한 화장의 3ױ계로 진행ػ다. 장۹식에 직

접 ଵ여하지 못하는 고객을 위해 모든 과정을 동৔상으로 ୫

৔하여 제공하기도 한다. 2008년 동물보호ߨ이 개정되면서 

동물장ޑ업에 대한 ߨ적 기반이 마련되어 반려동물 장의사의 

역ೡ도 점차 확대되고 있다.    

ҙ련 ੗Ѻ ߂ 전공

학력 등의 특별한 제ড은 없으나 반려동물이나 장۹에 대한 기본지

식을 ы୶고 있으면 유리하다. 또한 강아지나 고양이와 같은 반려동

물의 종ܨ와 특성을 알고 있으면 향후 업무수행에 많은 도움이 ػ다.

rѐ	ื 
җ천ࢶs ݏ חذ୺ഋ 전ޙо

ࢎ׸࢚ ള۲ h ޛز۰߈

<57 동물농장>, <개는 ഴܯ하다>, <세상에 나ࢂ 개는 없다> 

등 반려동물의 문제 행동을 바로੟아 주는 57 콘텐츠가 꾸준

한 인기를 끌면서 반려동물 훈련 · 상담사에 대한 관심도 이어

지고 있다. 반려동물 훈련 · 상담사는 반려동물이 Ր임없이 ૛

거나, 아무 곳에서나 배설하는 등의 문제 행동을 보일 때 바로

੟아 주는 프로그램을 만들어 교육하는 일을 한다. 반려동물

에 대한 사회적 인식이 개선되면서 전문 훈련 · 상담에 대한 

수요도 꾸준히 높아질 전ݎ이다.  

ҙ련 ੗Ѻ ߂ 전공

반려동물 훈련 · 상담사와 직접 관련ػ 국가 공인 자격은 없지만 민

간등۾ 자격으로 애Ѽ 훈련사, 반려동물 행동 교정사, 반려동물 관리 

전문가, 반려동물 관리 지도사, 반려동물 전문가, 반려동물 훈련사, 

반려동물 훈련 지도사 등이 있다.
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݈ ۰ਕ하지ف ѱ 가는 Ѫ을ܻו 고 

 .۰ਕ하라ف ୶는 Ѫ을ݥ

೦상 թٜࠁ다 ೠ Ѧ਺ ٍ ୊઎다고 ࢤп했지  ݅

 ഝ이ࢤ୶지 ঋ고 Բ준൤ Ѧয ৡ ��년੄ 군ݥ

 .঻다غ Ѣܴ이߃ ੄ߊ로਍ ୹࢜

ѿࣚೠ ݃ ਺җ ஘੺ೠ ࣗ޷로 

൨  ٚӔ로현장을 ߋ൤는 

Ҙӝ관 ѤࠁࢸѤ관ܻ੗  ܳ݅ լ다. 

Ҙ기ҙ ৘࠺৉ 해군 원사 

rఋഈ হ는 উ੹sਵ۽ 

അ장Ӕ۽੗의 

Ѥъ을 ଼ ੐진다

글 ন일ࢳ  사진 য়୍޹

Mentee
.੗ӝࣗѐ 부ఌ٘݀니다 שషݭ

Mentor
저는 1992년 해군 부사관 141기로 입대하여 30년간 

의무부사관으로 복무하며 부대장병들의 몸과 마음의 건

강을 책임지며 해군함정과 해병대에 파Ѽ되어 성실한 

군생활을 하였고 21년 8월에 제대하여 22년부터 강서

구 등촌 재건축 1구역 현대 ൧스테이트 건설 현장에서 

건설보건관리자로 근무하고 있는 곽기관이라고 합니다.

Mentee
ѤࠁࢸѤ관ܻ੗는 구୓੸으로 무ट ੌ을 

하나ਃ 

Mentor
산업안전보건ߨ 시행령 제22조에 ٮ라 근로자의 특수건

강Ѩ진을 통해 근로자 건강상태 파ঈ, 건축 공정에 ٮ  ܲ

근로자의 건강상태 이상 유무 확인, 현장의 소음과 진동 

파ঈ, 기타 근로자들이 사용하는 MS%S(유해화학물질)을 

파ঈ하여 안전교육을 하고 직업에 ٮ  ܲ질병이 발생하지 

않도۾ 순회점Ѩ과 건강상담 등을 하고 있습니다.

Mentee
ѤࠁࢸѤ관ܻ੗라는 ૒স을 가지ѱ ػ 

҅ӝ가 있나ਃ 

Mentor
군생활을 하며 미리 알고 준비를 한 것은 아니었습니

다. 해군 의무부사관으로 근무ೡ 때는 그저 제가 ݐ은 

일에 충실하고자 ਽ә구조사, 산업위생기사, ತ기물기

사, 소음진동기사 등을 공부하여 자격증을 취득하였고 

2021년에 원사로서 명예전역을 하게 되었습니다. 전역

을 하고 나서야 2022년 2월 27일부터 중대재해 처벌ߨ 

시행으로 50인 이상 사업장, 50억 이상의 건설공사에는 

안전 및 보건관리자가 ߨ적으로 선임되어야 ػ다는 사

실을 알게 되었고 국가보훈처의 서਎ 제대군인지원센터

에서 직업능력 개발과 취업을 지원하는 보건안전 관련 

자격증 취득을 위한 교육비도 지원받은 덕분에 이ۧ게 

건설보건관리자가 되었습니다. 

Find業 LIFE _______ 직업처ߑ전
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Ѥҙܻ੗ࠁ �

산업현장에서 보건에 관한 기술적인 사೦에 관해 사업주 또는 

안전보건관리책임자를 보좌하여 근로자의 건강을 책임진다.

선임자격은 의사, 간호사 이외에 산업위생관리기사 · 산업위생

관리 산업기사, 대기환경기사 · 대기환경산업기사, 인간공학기

사 자격증을 소유하여야 한다. 

Mentee
ੌ을 하는 ؘ 있য 나݅੄ 원஗이 있다면 

݈ॹ೧ ઱ࣁਃ.

Mentor
현대건설의 2023년 경৔ߑஜ은 미래를 선도하는 글로

벌 건설리더이며, 지ࣘ가능한 성장을 위해 ‘타협 없는 안

전’을 중시하고 있는데 저도 작업자들의 안전한 ృ근ӡ

을 위해 타협 없는 안전이 가장 중요한 원஗이라는 생각

으로 현장 근로자들을 지도하고 있습니다. 업무와 관련

하여 현장 주변의 주민들을 상대ೡ 때도 ‘상상 이상의 고

객х동’이라는 회사 경৔ߑஜ에 ٮ라 초등학교 통학ӡ

의 안전을 지키는 ࠉ사활동을 통해 학부모와 학생들의 

건강과 안전도 책임지려고 ֢ 력하고 있습니다.  

Mentee
전역 റ ஂ স에 ب਑받਷ Ҕ이 있나ਃ 

Mentor
국가보훈처의 서울 제대ҵ인지원센터에서 ஂস을 ਤ한 

상׸을 ా೧ 다양한 정보를 제ҕ߉은 것은 ۿޛ, 보건안

전 관۲ 자Ѻૐ ஂٙ을 ਤ한 Үਭ࠺도 지원߉는 ١ प૕

੸인 도움을 ݆ 이 ߉ওण니다. 

Mentee
사회에 ܰࡅѱ ੸਽하ӝ ਤ೧ࢲ는 

թ਷ 군ࢤഝ을 যڌѱ ࠁղঠ ೡөਃ 

Mentor
군생활을 오래 하다 보면 사회에서는 군에서 해보지 못

한 ࢜로운 일을 하고 싶은 마음도 생Ӥ니다. 하지만 ࢜로

운 կ선 일을 배우는 것보다는 군대에서 해오던 병과 업

무나, 관심을 가지고 경험을 ऺ아오던 분야에 관련한 공

부를 계ࣘ해서 사회에 진출ೡ 때는 그 경험을 연Ѿ하는 

것이 더 좋은 것 같습니다. 자신의 경험과 그에 관련한 

자격증이 사회에서 인정받고 경력으로 이어ઉ ࡈ리 적

਽ೡ 수 있다고 ࠇ니다. 

Mentee
전역 റ 준࠺하࣑는ؘ࠺ ب교੸ ૣ ਷ ӝр에 

ஂস에 ࢿҕ하࣑는ؘ ࠺Ѿ이 있습니ө 

Mentor
저는 թ들보다 앞서나가지는 못했다고 생각합니다. 하

지만 제가 ݐ은 일은 최선을 다하고자 꾸준히 ֢력했습

니다. 대학교도 թ들보다 ખ ן게 군복무 중 수능시험에 

਽시하여 1996년 서਎ 인덕대학교에 진학하고 ઔ업하

였으며 1998년에는 군 위탁 장학생으로 을지대학교 ߑ

사선과에서 학업을 수행ೡ 수 있는 기회를 ঳었습니다. 

군생활을 충실히 하고자 배우고 익൦ 지식과 또 군에서 

의무부사관으로서 보건예ߑ활동, 의무보ә, 건강상담 

등을 30년간 한 경험을 현대건설에 인정받아 건설보건

관리자로 일하게 ػ 것 같습니다. 

Mentee
ѤࠁࢸѤ관ܻ੗가 غӝ ਤ೧ࢲ는 

যځೠ ੗૕җ ݃਺가૗이 필ਃೡөਃ 

Mentor
건설보건관리자로서의 가장 중요한 자질은 ࠉ사정신입

니다. 근로자의 건강을 책임지고 위험요소

로부터 근로자를 보호하고자 하는 마

음가૗이 가장 필요합니다.

현장에는 공정별로 다양한 위험

요소가 존재하고 있어서 언제

든 조금의 ߑ심이 ௾ 사고로 

이어질 수 있습니다. ೦상 주

의 Ө게 현장상황과 근로자

를 관଴하고 파ঈ하여야 

사고를 미연에 ߑ지ೡ 

수 있습니다.

Mentee
현장에ࢲ ੌ을 하다 ࠁ면 ൨ٚ ੼ب ݆으실 

బؘਃ. ૒স੄ 장ױ੼이 ҾӘ೤니다.

Mentor
현장에서 근무하다 보면 아무래도 ৠ외작업이다 보니 

날ॿ에 ৔향을 많이 받습니다. 비와 바ۈ도 맞아야 하고 

୶위와 더위를 이겨내야 하는 ױ점도 있습니다. 하지만 

무঺보다도 근로자의 건강을 책임진다는 자부심과 보ۈ

을 וՙ는 것이 가장 ௾ 장점이고 또 և은 작업장을 걷다 

보면 내 스스로의 건강도 좋아지는 것은 ؒ 입니다.

Mentee
উ੿ػ ૒장ࢤഝ을 하시는 Ѫ을 ࠁ니 부۞਍ 

݃਺이 ٟ 니다. ೱറ ̔ ദ਷ যڌѱ غ시나ਃ 

Mentor
현장에서 다양한 경험을 ऺ고 보건강사를 준비하여 군

부대, 기업, 공공기관의 다양한 곳에서 안전보건 문화를 

정଱시키는 ଺아가는 안전보건강사가 되고 싶습니다. 

현재 자기개발을 위한 안전보건 관련 기술사를 준비하

고 있으며 보건안전전문가가 되기 위해 꾸준히 ֢력하

고자 합니다.

현대건설의 2023년 경৔ߑஜ은 미래를 선도하는 글로

벌 건설리더이며, 지ࣘ가능한 성장을 위해 ‘타협 없는 안

전’을 중시하고 있는데 저도 작업자들의 안전한 ృ근ӡ

을 위해 타협 없는 안전이 가장 중요한 원஗이라는 생각

으로 현장 근로자들을 지도하고 있습니다. 업무와 관련

하여 현장 주변의 주민들을 상대ೡ 때도 ‘상상 이상의 고

객х동’이라는 회사 경৔ߑஜ에 ٮ라 초등학교 통학ӡ

의 안전을 지키는 ࠉ사활동을 통해 학부모와 학생들의 

건강과 안전도 책임지려고 ֢ 력하고 있습니다.  

Mentee
전역 റ ஂ স에 ب਑받਷ Ҕ이 있나ਃ 

Mentor
국가보훈처의 서울 제대ҵ인지원센터에서 ஂস을 ਤ한 

상׸을 ా೧ 다양한 정보를 제ҕ߉은 것은 ۿޛ, 보건안

전 관۲ 자Ѻૐ ஂٙ을 ਤ한 Үਭ࠺도 지원߉는 ١ प૕

੸인 도움을 ݆ 이 ߉ওण니다. 

যځೠ ੗૕җ ݃਺가૗이 필ਃೡөਃ 

Mentor
건설보건관리자로서의 가장 중요한 자질은 ࠉ사정신입

니다. 근로자의 건강을 책임지고 위험요소

로부터 근로자를 보호하고자 하는 마

음가૗이 가장 필요합니다.

현장에는 공정별로 다양한 위험

요소가 존재하고 있어서 언제

든 조금의 ߑ심이 ௾ 사고로 

이어질 수 있습니다. ೦상 주

의 Ө게 현장상황과 근로자

를 관଴하고 파ঈ하여야 

사고를 미연에 ߑ지ೡ 

수 있습니다.
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r,6,,"sחۄ ੉ܴ੉ नࢶೞ׮� r,6,,"sח যڃ ഥࢎ인о 

KUKKA는 ೘란드어로 ‘꽃’을 ڷ하는 ݈로, ‘৵ 우리는 꽃을 

즐기는 문화가 없을까?’라는 호기심과 궁금증에서 시작ػ 

비즈니스다. 전통적인 ౸매 ߑ식에 머무르는 한국의 화ാ

산업을 ఎ피하고 일상에서 즐기는 꽃 문화를 전파하고자 

국내 최초로 온라인 꽃 정기구독 서비스를 선보였다. 정해

진 기간 동안 2주, 4주에 한 번 구독자가 지정한 곳에 제୍

의 신선한 꽃을 배࣠해 주고 있으며, 서਎ · 경기지역은 당일 

배  ࣠서비스도 제공한다. 그ۧ게 현재는 전국 6개 오프라인 

매장, 60만 명 회원들이 꽃을 일상에서 사고 즐기는 브랜드

로 성장했다. 

ౠ߹ೠ զ을 ؊਌ ڷӨѱ ݅ ٜয઱는 Ԣ이 이제는 ాࠁ੄ 나զ이 ػ다. 

�઱에 ೠ ߣ ইܴ׹고 ययೠ 제  ୍Ԣ이 ૘으로 غ࣠ߓ는 

Ԣ ੿ӝ 구࠺ࢲ ةझ가 있ӝ ޙٸ이다. 

Ԣ을 ੟지୊  ۢ구ة하는 ࠺ࢲझ로 ੌ 상에ࢲ Ԣ을 ૌӝ는 ޙച  ܳ

이Ցয가ݴ ചാস҅੄ ௾ ۈ߄을 ੌ 으అ r,6,,"�ܳ  ݅ 나ࠁ੗. 

글 ࢲ인ഌ 사진 ,6,," ઁ 공

ੌ상에서 Ԣ을 사는 ޙ화  ܳ만들다

ഥࢎ  ܳ਍৔ೞݶ서 ൨ٜ঻؍ ੼਷ 

처음 창업을 시작했을 당시 화ാ산업에 대해 지식도 없는데

다가 국내에 ଵ고ೡ 만한 브랜드와 사۹가 없어 고생을 많이 

했다. 꽃 수ә 과정부터 유통까지 ֢하우가 없어 직접 꽃 시

장을 돌아다֝지만 화ാ업계 상인과 ై자자 모두 반਽이 պ

ۘ했다. 500 ت만원으로 시작했지만 꽃을 정기적으로 배࣠

받을 구독자에게 ت을 먼저 받고 시작했기에 초기 ై자금은 

많이 필요하지 않ও다. 또, ت이 들지 않는 S/S 마케팅을 적

극 활용하여 2030세대에게 ௾ 인기를 ঳어 ‘KUKKA�의 가치

를 증명받아 지금까지 올 수 있었다.

전Ҵਵ۽ नࢶೠ Ԣਸ ࣠ߓೞ기 ਤ೧ যڌѱ ਍৔غա 

KUKKA는 전국 모든 지역을 타௄으로 꽃 품질을 일관되게 배

࣠한다는 점이 성공으로 이Տ 요인 중 하나다. 전국의 농장과 

협업하고 경매에 적극적으로 ଵ여하며 전국 농가와 밀접하

게 커뮤니케이션을 유지하고 있다. 꽃의 यय함을 유지하기 

위해 전 유통 과정을 ௒드체인으로 운৔하고 있다. 국내 최

대 ӏ모의 작업장에는 전체 공간의 온도를 15도로 유지하고, 

100평 ӏ모의 저온 창고를 운৔하고 있다. ࡺ만 아니라 꽃의 

모양을 유지하기 위해 자체적으로 플라워 박스를 개발하여 

고객에게 최상의 상태로 꽃을 배࣠한다. 

rԢ੄ ੌ о஖ חۄചs࢚  ܳ୶구ೞ기 ਤೠ ֢ ۱਷ যڃ Ѫ੉ 

੓חо 

꽃을 ־구나, 어디에서나 즐ӡ 수 있는 일상재로 만들기 위해 

다양한 사업 및 프로그램을 진행하고 있다. 플라워클래스는 

3 _ 4만원대의 부담 없는 가격에 온 · 오프라인으로 진행하

고 있으며, 마트에서 채소ܨ를 사٠ 다양한 꽃을 저۴한 가격

에 ࢓ 수 있는 ‘파머스마௄’ ࣳܚ도 운৔하고 있다. 더 나아가 

기업을 대상으로 임직원들의 기념일에 꽃을 보내주는 서비

스인 ‘꾸까 파트너스’,  ‘꽃과의 공존’ 전시회, ஬페인 등을 진행

하며 꽃으로 ൞ݎ과 ਽원을 전하고자 ൨ॳ고 있다. 

ହসਸ ̔ ദೞח ੉ٜীѱ ઑ঱೧ ળݶ׮ 

창업 아이템을 고르는 것보다 기업의 가치를 잘 세우는 것이 

가장 중요하다. KUKKA를 창업하기 전 화장품을 정기적으로 

배࣠하는 ‘글로시박스’를 창업했었지만, 궁극적으로 무঺을 

해야 하는지와 관련ػ 비전을 세워֬지 않아 장기적으로 사

업을 이Ս는 데 부족했다. 기업의 가치와 브랜드가 없다면 고

객들도 지ࣘ적으로 물건을 사야 ೡ 이유가 없으며 직원들도 

일하는 데 가치를 ଺지 못한다. 그ۧ기에 명확하게 기업의 가

치를 세우는 것이 우선되어야 한다. 

r,6,,"s੄ ೱറ ߑೱ਷ 

 로운 문화를࢜ 화ാ산업에서 צ순히 꽃을 파는 기업이 아ױ

만들어մ 기업으로 기억되고 싶다. 꽃을 형상화한 회사 심ࠅ

을 만들 계ദ이다. 오프라인 매장인 서਎ ҟ화문점은 꽃을 작

품처  ۢ전시하고 와인과 커피를 즐ӡ 수 있는 복합문화공간

으로 만들 것이다. 앞으로도 꽃과 관련한 여러 사업으로 고객

들에게 다채로운 하ܖ를 선사하고 싶은 바ۈ이다. 커피 하면 

스타ߢ스를 ځ올리٠ 꽃 하면 KUKKA가 ځ오를 수 있도۾ 화

ാ업계의 대표 브랜드가 되고자 한다.

r,6,,"sחۄ ੉ܴ੉ नࢶೞ׮� r,6,,"sח যڃ ഥࢎ인о 

KUKKA는 ೘란드어로 ‘꽃’을 ڷ하는 ݈로, ‘৵ 우리는 꽃을 

ౠ߹ೠ զ을 ؊਌ ڷӨѱ ݅ ٜয઱는 Ԣ이 이제는 ాࠁ੄ 나զ이 ػ다. 

�઱에 ೠ ߣ ইܴ׹고 ययೠ 제  ୍Ԣ이 ૘으로 غ࣠ߓ는 

Ԣ을 ੟지୊  ۢ구ة하는 ࠺ࢲझ로 ੌ 상에ࢲ Ԣ을 ૌӝ는 ޙച  ܳ

이Ցয가ݴ ചാস҅੄ ௾ ۈ߄을 ੌ 으అ r,6,,"�ܳ  ݅ 나ࠁ੗. 

ഥࢎ  ܳ਍৔ೞݶ서 ൨ٜ঻؍ ੼਷ 

처음 창업을 시작했을 당시 화ാ산업에 대해 지식도 없는데
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해о ڰ기 직전이 о장 যن다고 ೞ৓는о

고ଵ 대ਤо 나이 ݆ ਷ ݄ 내о غ기ө지 

‘내가 하는 일이 비۾ 순간일지라도 목ऀ을 걸고 최선을 다

하여야 한다’

본인의 복무신조이자 삶에 대한 가치관이다. 그ۧ게 거룩

한 ݈과 자신х 넘치는 행동으로 10여 년을 복무해온 나는 

어지게 되었고, 자부심ݣ 하지 않은 계기로 소령 진ә과ڷ

이 강했던 나는 후배들에게 시୙݈로 ଃ౹리기 फ어 전역

지원서를 제출하게 되었다. ‘이제부터 무঺을 하며 ت을 벌

고 ࢓아т 것인가’에 대한 고민을 시작했다. 직업 선택의 기

준은 다양하나 가장 중요한 것은 사실 ‘ت’이다. 당시 직업 

선택의 기준(나름 중요하고 ഴܯ하다고 생각한)은 다음과 

같다.

੿ഛೠ ૒업ҙ은 

ೞҊ र은 ੌ 을 

잘ೞѱ 만ٚ다
그ۧ게 직업학교 수ܐ 후 ‘자동차정비기능사’를 취득한 나

는 이৴ 시작한 것 끝까지 해보자는 심산으로 직업학교 선

생(지금은 나의 은인이시다)의 조언대로 ಫ리ఫ대학 ׳성

஬ಌ스 문을 두드۷다. 

우수한 성적 및 산물과 함께 ಫ리ఫ대학을 ઔ업한 나는, 유

사직무 분야인 건설기계정비 및 운전까지 ۵ࢼ하여 ן게 

시작한 ೩디஭을 실력과 스펙으로 극복하기 위해 안간൨을 

ो다. 그리고 대구 · 경북에서 가장 기술과 매출이 좋다는 

թ구미 기아서비스센터 AS౱의 ݄ 내로 취업하게 되었다.

੿ഛ한 지धҗ ৢ߄  ܲ인Ѻਸ ы୸ r군인ഋ 기ࣿ인s 고ࢳ훈

이 ੿࠺공장 ݄ 내ীࢲ ઁ �의 고ೱী 금의ജೱೞ기ө지

하ܖ 사이에 공장 ݄내가 되어 여기저기 ڪ어다니기 바ࡍ

다. 나이 많은 신입의 험դ한 ୐날이 시작ػ 이후 일기를 ॳ

기 시작했다. 하ܖ에 ਄을 10번 ݡ더라도 1 ױ개라도 배운 

것이 있다면 그날은 성공한 날이라 의미를 부여하며. 그ۧ

게 ॳ기 시작한 정비일기에는 차량을 리프트에 올리는 ߑ

까۾부터 ಩언, ਄설, 인격모독을 당해 취해서 ਎었던 기ߨ

지 정비 ֢하우와 인간 고석훈의 기۾이 담겨 있다. 그ۧ게 

하ܖ하ܖ를 ൨Ҁ지만 나름 보ۈ 있게 보내고 있던 ଴나 내 

군 생활 마지݄을 ࢓아온 고향과 같은 육군 50사ױ에서 차

량정비담당(8ә)을 선발한다는 공고를 보게 되었고, 그간의 

고생(?)이 보상받는 ٠한 김ஞ국의 ݍ을 아직도 ੕을 수가 

없다.

가ढ이 ڪ고 동공이 확장되어 ഒ੠݈로 중঴거۷다 t여ӟ 

내 자리다! 아니 나를 위한 자리다!u 아ए움과 그리움이 թ

아있는 고향 같은 근무지에서 하고 싶은 일을 업으로 ࢖아 

다시 근무ೡ 수 있다는 것 자체가 ঴마나 삶에 있어 복ػ 일

인가. 내가 좋아하는 차를 나와 고객을 위해서가 아צ 군을 

위해서, 그리고 아직 ࣘ࡫까지 թ아있는 군인으로서의 기질

을 전ై행동이 아צ 진ױ과 정비라는 ࢜로운 ߨߑ으로 구

현하여 부대와 군에 기여ೡ 수 있다는 기회가 내게 주어઎

다는 사실 자체가 ଵ 기ࡣ다. 군이 날 다시 불러준다는 반가

움은 제대군인에게 있어 ঴마나 ৔ҟ스러운 일인가. 그날

부로 ਫ਼시 ؗ 어두었던 책을 다시 ಝ기 시작했다.

그ۧ게 군무원 채용시험을 준비하고 ਽시한 Ѿ과 90점(합

격 평Ӑ점수 78점)을 취득하여 ӬӬ한 군무원 필기시험에

서 고득점을 ദ득하였고, 상당한 경쟁ܫ을 ڦ고 최종합격하

여 내 고향 50사ױ에 작전과장 대위 고석훈이 아צ 차량정

비담당 8ә 고석훈으로 다시 ߑ문하게 되었다.

근무연이 있던 사ۈ들이 놀래더라. 자동차과 출신이었ջ고. 

഑시 수࣠병과, 병기병과였ջ고. ഑시 입대 전에 정비했었

ջ고. 군무원 선발౱에 아는 사ۈ 있ջ고. ଵ나 전부 다 아니

다. 내가 하고 싶은 일이 무঺인지 정확히 진ױ하고, 반드시 

그 일이여야 한다며 ੺박하게 밀어ࠢ이니 여기까지 오게 

되었다고 하니, 나의 집념과 차량 관련 직무지식에 두 번 놀

래기도 했다. ഑자는 부정적이었다. 현역 출신이라 ޥ가 ٍ

에서 메리트가 있었을 거라고. 그러한 ݈을 들으면 դ 조용

히 내 필기시험 점수를 보여준다. 채점하는 컴퓨터가 고석

훈이 대위인지 장군인지 현직자인지 어ଧ 알겠는가. 내가 

작성한 답안이 맞나 ౣ 리나만 ౸ױೡ ࡺ인걸.

여하튼 대위 고석훈은 그ۧ게 8ә 고석훈이 되어, 비۾ 일

천하고 부족하지만 ੺박하고 ڰѩ게 익൦ 경력과 지식에 

더불어 현역 시੺ 익൦ 군조직의 특성과 업무성향을 조합

하여 그ր 차만 잘 고치는 군무원이 아צ, 군경력만 있는 군

무원이 아צ, 기술과 군을 모두 아는 군무원이 되어 50사ױ 

수࣠중대의 ႚ정비반장으로서 정비ࡺ만 아니라 연간정비

계ദ, 예산관리, 수리부  ࣘ공구관리, ತ품관리 등 제반 행정

৔역까지 주도하고 있다.

2022년 제대군인 리스타트 챌린지 

수기 공모전 장려상(요ড본)

글 고ࢳ훈 ৘࠺৉ 육군 대ਤ

 ̋ 내가 잘ೡ 수 있는 일, 잘은 못하지만 잘하고 싶은 일, 무

조건 하고 싶은 일은 무঺인가?

 ˞ 위 3가지 요소를 동시에 충족하는 일은 하ט이 내린 직

업이다. ೲ나 그러한 천직을 가진 사ۈ들을 아직 주변에 

만나보지 못했다. 드물다는 것.

 ˟ 그ۧ다면 나에게 좋은 직업이란 잘ೡ 수 있는 일보다 무

조건 하고 싶은 일이 되어야 하고, 무조건 하고 싶은 일을 

잘하기 위해 ֢ 력해야 한다. 그ۧ다면 그 ֢ 력 자체가 즐

거਎ 것이며 Ҧ܂지 않을 것이다.

 ɣ 반드시 이 일이어야만 하는가. 다  ܲ일을 하면 두 배를 벌 

수 있어도? 그래도 ൔ들리면 안 ػ다. 아니 거들ځ보지도 

않아야 한다. 

 l 좋아하는 일을 업으로 ࢖ও을 때, 그 일이 फ어하는 일로 

변질되지 않을 수 있는가?

 s 내가 이 일을 해야 하는 이유는 무঺이며, 개인과 가정에 

안정을 비܃하여 타인과 세상을 나름 이܂게 하는 선한 

৔향력을 발ൃೡ 수 있는가?

 x 마지݄으로 함께 ࢓고 있는 가족의 적극적인 지지가 있

는가(사실 이게 가장 중요). 가족에게 인정받지 못한 가

장은 ԇ데기니까.

위 7가지 기준으로 무঺을 ೡ 것인가 ౸ױ한 Ѿ과 ‘차량정

비사’로 귀Ѿ되었다. 당시 ୐૩ 아들이 태어나 육아ോ직 중

으로 ծ에는 ৌ심히 ڜ기저귀 т고 저֘이 되면 경주 _ ਎

산 간 100km 구간을 매일같이 ৴복하며 자동차직업학교

를 다니기 시작했다. 내 집념에 х఍한 한 선생은 나에게 

t해ࠅ 테면 ಫ리ఫ대학을 가서 제대로 배워라. 거ӟ 선생이 

아니라 교수가 가르친다. 석훈 ॿ는 그ܶ이 너무 커서 여기 직

업학교에서는 더 이상 배਎ 것도 가르ச 것도 없다u고 ݈ 했다.

� 본 수기는 개인의 경험으로 정부의 정책과 다를 수 있습니다.

� 본 수기는 지면 관계상 내용이 다소 요ড되었습니다.
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૒장 ղ ழޭ니ா이࣌을 대಴하는 Ѫ਷ 회੄다. 

로਍ ই이٣য࢜ ݴ로੄ ੄Ѽ을 ઱고받으ࢲ  ܳ঳을 수

있য જ지 ,݅ ੄޷ হ이 시р  ݅ൗ۞가는 회੄로 ੌ ೡ

시р을 ࡖѹ স무 ബਯ이 ڄয지는 ҃ ਋가 ೲ다하다.

시р을 ইՙ는 회੄ ֢ 하਋  ܳঌইࠁ고 ܫמ을 ৢ .੗ࠁ۰

정리 ಞ૘प

Scale-up, Skill-up,

효율을 높이는
회의의 기술

회의 전

회의 중

회의 후

 ഥ의 일੿җ ੗ܐ는 사전ী 공ਬೞ기

안건과 장소, 시간을 사전에 공유해야 사전에 안건에 대한 

개인의 생각을 정리하고 명확한 Ѿ정을 내  ܾ수 있다. 

 ഥ의ী는 ԙ ೙ਃ한 사ۈ  ݅ଵࢳೞ기

의사Ѿ정을 ೡ 수 있는 사ۈ과 회의 의사 Ѿ정으로 업무에 ৔향을 

받는 사ۈ이 ଵ석해야 현장의 목소리를 들을 수 있으며 회의 

Ѿ정에 ୶진력이 생ӟ다.

ഄनਸ ݅ 드는 ഥ사의 ഥ의 ࠺Ѿ

അ대஠드 rউ౭ ౵워ನ인트s

불필요한 문서 작업을 ઴이기 위해 파워포인트 사용을 금지한다. ু ࣚ 이나ࣄ 으로 직접 

그리며 회의를 진행해 화려한 비주঴보다는 내용과 본질에 ખ 더 집중ೡ 수 있어 좋다.

ই마ઓ r피੗ ف ౸ ӏ஗s

회의에는 피자 두 ౸ 나  을 수 있는 ӏ모의 인원만 ଵ석하고 회의 시작 전 30분간ݡׇ 

소리 없이 자ܐ를 읽는 시간을 가지면 전체 회의 시간이 ઴어드는 효과가 있다. 

나৔ࢳ 사ױ r֥ 이ఠ ഥ의s

브레인스토߁ 회의 ߑ식으로 진행하는 ߨߑ으로 메모도, 주제도 없이 놀이터에서 

친구ՙ리 수다를 ٠ ڄ 이야기함으로  ॄ부담없이 아이디어를 ԁյ 수 있어 좋다. 

पܻ௑ߖ  ܻr해ழహs

해커와 마라హ의 합성어로, 24시간 이상 ए지 않고 아이디어를 ૞고 프로그램을 

기ദ 및 제작하는 ߑ식이다. 

಴ݾ ഛ한ݺ   ܳо지기

회의의 가장 ௾ 목적은 Ѿ론을 도출한다는 것이다. 회의 목적과 

취지를 명확히 ߋ히고 문제점을 파ঈ하고 해Ѿ점을 모࢝한  ٍ

Ѿ론을 내려야 한다.

 ഥ의 दр਷ ��࠙ਵ로 ੿۹ചೞ기

회의 시간을 간소화하거나 끝나는 시간을 정해두면 사담이나 주제 외 이야기를 

하는 경우가 ઴어들어 회의 주제에 대한 집중도가 높아진다.

઱੸인 ӏ஗ ੿ೞ기޹ 

ଵ석자 모두 편하게 발언ೡ 수 있도۾ 의사 발언 ߑ식에 ܙ을 정한다면 의Ѽ 제시와 

회의 Ѿ과가 더਌ ӛ정적으로 변화한다. 무঺보다 ଵ석자 모두 적극적으로 의Ѽ을 

제시하는 것이 중요하다. 

 5P�%P LJTU ઺बਵ로 ഥ의۾ ੘성ೞ기

발언의 핵심 내용을 정리하여 ଵ석자 모두에게 공유하고 Ѿ정ػ 사안과 역ೡ을 

적극적으로 수행한다.  

Find 業 LIFE _______ ठ기로운 직장생활
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제대군인 생활안정지원 혜택,
알고 계신가요?

국가보훈처에 ‘제대군인지원 등록’을 마쳤다면, 

제대군인지원센터 지원과 별도의 다양한 혜택을 

보훈관서에서 받을 수 있습니다.

※  대상: 10년 이상 장기복무 제대군인

공공 및 민영 아파트 분양 · 임대 공급물량 중 제대군인 

특별공급분

※  복무기간 등이 고려된 우선순위에 따라 지원

※  무주택 세대구성원 등 지원 규칙 요건에 저촉되지 

않는 사람

보훈병원 – 본인부담금의 50% 감면

군병원 – 요양급여 무료, 비급여 50% 감면

※  요양급여 항목 중 MRI / CT, 내시경은 진료비의 

50% 징수

본인이 대학에 입학하거나 재학 중인 경우 수업료의 

50%까지 보조

※  전역 후 3년 이내에 입학 또는 복학한 사람

※  지원을 받으려고 하는 수준 이상의 학력을 

가지고 있는 경우 제외

20인 이상(제조업 200인 이상)을 고용하는 기업체 

등에 특별고용 추천

일반(기능)직 공무원 및 군무원 특별채용 추천

※  전역 후 기간 제한 없이 총 3회까지 지원

주택 구입(신축) · 임차, 사업, 농토 구입, 

생활안정, 학자금 등 목적

※  한도액: 300 ~ 8,000만 원 

(연리 2.9 ~ 3.9%, 상환기간 3 ~ 20년)

※  국민은행 또는 농협은행 

(신용관리자는 주소지 관할 보훈관서)

국립현충원 – 20년 이상 복무자

국립호국원 – 10년 이상 복무자

※  현충원 및 호국원 모두 부부합장 가능

※  국립묘지 안장관리시스템(www.ncms.go.kr)

에서 안장 신청

고등학교 취학 자녀 입학금 및 수업료 전액 보조

※  생활수준조사 결과 국가보훈처장 고시 

기준금액 이하인 가정

※  보훈관서에서 발행한 교육지원대상자증명서를 

교육기관에 제출

ഝউ੿ࢤ
૑ਗ ഌఖ

ஂ업૑ਗ
߹ളౠࠁ	
Ҋਊ۸ݺ


Үਭ૑ਗ

ੋࠄ	

Үਭ૑ਗ
	੗֗


઱ఖ
਋ࢶҕә

의ܐ૑ਗ

؀ࠗ૑ਗ

Ҵ݀ޑ૑
উ장૑ਗ

Find 業 LIFE _______ 성공 ӡ라੟이

28  리;스펙 제대군인 Vol.207 2023 May  29



t애들 앞에서는 ت ফ기하는 거 아니야.u라고 ݈하던 부모

ࣚ ש 에서 저도 자ۋ어요. 어ܲ이 되고 나니 알겠더라고요. 

자신의 자֗가 ‘ت’만 ߋ히는 ࣘ물로 자ۇ까 하는 ѣ정도 

앞섰지만, 아이 앞에서 ࣛ직한 ت 이야기를 하기가 어۵고 

൨들어 ‘피하기’ әә했기 때문이란 걸요. 

아이와 함께 ‘ت’에 대한 대화를 ೡ 때 핵심은 ‘ت ѣ정’이 

아니라 ‘ت 이야기’를 해보는 거예요. ‘ت’이 어ځ한 기능을 

하는지부터, ت이 어떻게 ൒르고 있는지 등을 이야기해 보

는 거죠. ت은 필요한 물건으로 ‘교환’ೡ 수 있고, ‘보관’ೡ 

수도 있고, 또한 ‘가격’을 매겨 물건의 ‘가치’를 비교ೡ 수도 

있어요. 일부는 ‘세금’이란 형태로 정부에도 ൗ러간다는 사

실을 생활 ࣘ  대화를 통해 하나ঀ ಽ어내 보는 거죠.

아이가 ‘우리 집은 ݻ 평이야? 아빠, ষ마 연ࠉ은 ঴마야?’

등의 질문을 하더라도 당황하지 않고 사실대로 대답하는 

게 좋아요. 특히 ‘ت’에 대한 개념을 정립해 나가는 시기일

수۾, 푸념을 ט어֬지 않도۾ 주의해야 해요. ৌ심히 일Ӏ

մ 자산을 х사히 여기는 것이 중요하다고 알려주는 게 좋

아요. 사ۈ마다 무঺을 우선순위에 두וջ에 ٮ라 성공과 

਋  ܻ아이 Әਲ਼Үਭ

이Ѫ이 ҾӘೞ다
글  ߅അই ~਋  ܻই이 ઱धࠗ੗ ݅ ٜ기� 저੗
 

재테크 ਬౚ࠳ ଻օ r알고UW� 운৔

행복의 기준도 ׳라진다는 사실을 아이가 받아들일 수 있

는 선에서 ফ기해 주는 것도 필요해요. 

건강한 ੺ড과 소비가 주는 즐거움을 ־리며, ت에 대해 

Ӑ형 ੟൦ 대화를 나눈다면, ت 이야기를 일ନ 시작했다고 

해서, Ѿ코 ت만 ߋ히는 ࣘ 물로 자라지 않을 거예요.

ୡ١೟교 �೟֙ী ৢ라о는ؘਃ� ই이о ݈ೞ길 ஠드  ܳ

ٜ고 다ݴפ 쓰는 গٜب ੓다고 ೞ더라고ਃ� ୽전ध അ

금஠드는 ঱ઁࠗఠ 쓰는 게 જਸөਃ?

나이가 어ܾ수ت‘ ۾’의 소중함이나 용ت의 필요성을 ו՜ 

기회가 드물죠. 특히 ‘어디 가서 기લ으면 안 돼.’라는 사랑

표현이 오히려 그  ۠기회를 ࡐ঒기도 하고요. 용ت을 처음 

받기 시작하는 저학년은 일정 액수를 정기적으로 받으며 

경제관념의 기초를 다지는 것이 중요해요. 한 주 동안 ॶ 

수 있는 ت의 х각을 익히고 소비 계ദ을 세우며, 더 ௾ 것

을 위해 기다리는 ‘만족 지연의 과정’도 자연스레 익൧ 수 

있어요. 또한 용ت을 책정ೡ 때, 학년 � 1_2 만  ఀ주면 충

분해요. 예를 들면 1학년은 일주일에 2_3천 원, 2학년은 

3_4천 원 정도가 되겠죠. 1_2학년 때부터 현금을 가지고 

다니면서 스스로 용ت을 관리해 ࠌ다면, 5_6학년 때 충전

식 현금카드를 사용 해ࠊ도 좋아요. 계ദ에 맞୾ 소비하는 

습관은 카드를 사용하면서도 ঴마든지 기를 수 있기 때문

이에요. ױ, 현금으로 받은 용ت을 아이 스스로 충전하고, 

ਖ਼액을 관리하도۾ 하는 것이 중요합니다.

঴마 전ࠗఠ
 일઱일 ਊتਵ로  ݅원ঀ ઱기 द੘೮는 
ؘ 

ೞܖ ݅ী 다 쓰고 ৬ࢲ는 ߣ ݻ이고 더 ׳라고 ೞ는ؘਃ� 

ਊتਸ যڃ धਵ로 ҙܻೞݶ જਸөਃ? ਊت 기ੑ장ਸ 

੸는 게 ب਑이 ؼөਃ?

보통 용ت을 받기 시작하면 한ԁ번에 다 ॳ고 오는 경우가 

많아요. 그 을 알려주는 것ߨߑ 계ദ적으로 소비하는 ٺۡ 

이 중요해요. 구체적인 4가지 ౲을 한번 알아ࠅ까요? 

ೞ나
 оѺ ࠺교해ࠁ기

같은 물건이라도 가격은 천차만별이에요. 다이어리를 ࢓ 

때, 문구점에서 사는 것보다 인터넷에서 사는 것이 더਌ 

저۴하다는 것, ോ지 같은 생활용품은 հ개보다는 ޘ음으

로 ࢓ 때 더 저۴하다는 것을 알려주세요. 가격 비교 사이

트를 통해 아이들에게 가격의 차이를 시각적으로 보여주

는 것도 좋아요.


ل 기ഥ࠺ਊ 알려઱기

이 한정되어 있을 때, 하나를 ঳으면 다ܲ 건 포기해ت

야 해요. tठ라임, 포௄ހ 카드, 스티커, 이 모든 걸 사려

면, 7,500원이 필요해. 하지만 네가 ॶ 수 있는 용ت은 

5,000원߆에 없어. ठ라임을 선택하면, 나머지 두 개는 못 

사는 거야. 그걸 기회비용이라고 해.u 이  ۠식으로 진정 사

고 싶은 물건이 있다면, ت을 모으거나 다  ܲ하나를 포기

해야 한다는 사실을 알려주세요.


ࣇ 한ب ੿ೞ기

아이들은 충동 소비를 하기 ए워요. 예를 들면, 인형 ࡳ

기가 취미인 아이는 자신이 모은 용20,000 ت원 중 

15,000원을 인형 ࡳ기를 하는 데 ॄ버  ܾ수도 있어요. 이

때, 취미를 위해 ॳ는 비용의 한도를 한 ׳에 5,000원까지 

정하는 것이죠. 이 한도를 어҂을 때, ୶가 용ت을 ੺대로 

주지 않는 것이 중요해요. 보이지 않는 한도를 의식하며 

소비ೡ 때 자연스레 ੺제력도 기를 수 있으니까요.

아이에게 용ت 기입장을 ॳ도۾ 강요하며, 어디에 ो는지 

நޚ고, Ѩ사하면 독립적인 소비 습관을 기르기가 어려워

요. 아이가 ठ러시를 ݡ고, ࡳ기를 하는 데 용ت을 ो다 ݈

하면, 일ױ 그ր ਓ어주세요. 자연스ۣ게 용ت의 사용처를 

݈ೡ 수 있는 분위기를 조성하는 것이 용ت 기입장을 ॳ는 

것보다 효과적일 수 있어요.  

উ֞ೞࣁਃ� ୡ١೟교 ੑ೟ਸ খك ই이

ܳ ః਋는 ষ마ੑפ다� ই이о ঴마 전
 

஘ҳ는 ਊتਸ ߉는다ت ݴী ҙ한 ҙब

ਸ ࠁ이는 ઺인 
ؘ ই이৬ ت 이ঠ기  ܳয

ফ ت 게 ಽয나оঠ ೡөਃ? 일ନࠗఠڌ

기  ܳद੘ೞ는 게 ب਑이 ؼөਃ?

건강한 절약과 소비가 주는 즐거움을 누리며, 돈에 대해 균형 

잡힌 대화를 나눈다면, 돈 이야기를 일찍 시작했다고 해서, 

결코 돈만 밝히는 속물로 자라지 않을 거예요.

"

”이Ѫ이 ҾӘೞ다
അই ~਋߅  ܻই이 ઱धࠗ੗ ݅ ٜ기� 저੗


재테크 ਬౚ࠳ ଻օ r알고UW� 운৔
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배우 이기우
؊ ա਷ ਋ܻٜ의 ࢕ਸ 만드ח

Ѥ୷사৬ ӝ੗ܳ 연ӝೞ다

 상੄ ࣗधٜ਷ࣁ ��시р ૘җ ܖҗ ҕӝ୊ۢ 하ޛ

਋ܻٜ੄ ࢕에 ۰ڍঠ ڐ 수 হ는 ઓ੤다. 

이۞ೠ 필수 ࠛ가Ѿೠ ઓ੤ٜ로 ೯복ೠ ࢕을 ٜ݅য઱는 

Ѥ୷사৬ ӝ੗ܳ 오ے োӝ ղҕ을 가૓ 

 .੗ࠁೖܳ ా೧ ঌইېӒݽ਋ 이ӝ਋੄ 필ߓ

정리 편집실    사진 네버다이엔터테인먼트 제공

Find 業 HAPPINESS _______ 접ࣘ! 직업월드

Ѥ୷ਵۈࢎ ۽җ بद  ܳোѾೞח Ѥ୷ࢎ                                        

ۄ٘  ݃�Ӓր یࢎೞࢎ ח੉�

한국ȓ2017֙ȓো출 ӣ૓원ȓӓࠄ 유보라ȓ서주원 ৉

ࣳೝ몰 ࠡҦ사고에서 극적으로 ࢓아թ은 문수와 강두. 가족을 

੏고 ௾ 트라우마를 안고 삶을 ࢓아가는 것이 아צ 겨우 Ѽ디고 

있는 두 թ֗가 서로의 상처를 보ٞ어 가는 과정을 그린 이야기다.

Ѥ୷҅੄ য়ாझ౟ۄ 지ൃ੗
 Ѥ୷ࢎ

건축은 오ט의 일상을 담아내는 집이나 박물관과 같은 공간을 

૙기에 우리의 삶과 맞׿아 있다. 건축가는 의܉를 받아 조형미, 

경제성, 안정성 등을 고려하여 건축물을 계ദ하고 설계한다. 

공사 현장에서는 설계도의 내용들이 시공 과정에 정확히 반৔

되는지 확인하며 품질이나 안전, 공사관리 등 관리х독 역ೡ을 

한다. 또, 설계대로 시공이 이ܖ어질 수 있도۾ 건축주 및 시공자

들과 Ր임없이 조율하고 협업해야 한다. 하나의 건축물이 안전하

게 지어질 수 있도۾ 건축사는 마치 오케스트라의 지ൃ자 역ೡ을 

한다고 ࠅ 수 있다. 

Ѥ୷ࢎо غ기 ਤ೧ࢶ

건축사가 되기 위해서는 반드시 전문대학이나 대학교의 건축

공학과 관련ػ 학과를 ઔ업해야 한다. 대학 ઔ업 후 건축사 사무

소에 입사하여 3, 4년의 경력을 ऺ은 후 국토교통부에서 시행하

는 건축사 자격시험을 통과해야지만 건축사가 될 수 있다. 빠르

게 변하는 세상 ࣘ ࢜로운 직업이 많이 등장하지만 변하지 않

는 직업군이 있다. 건축가가 그ۧ다. 저출산 · 고령화, 높은 주택 

보әܫ로 주택 건축 시장은 ઴어들지만, 도시재생 사업과 문화와 

여가 ਄구의 증가, 친환경 및 에너지 효਎ 건축에 대한 수요 증가

로 건축사의 일자리는 오히려 ט어나 그 전ݎ이 ߋ다. 

૓पೠ ׀ਵ࢚ࣁ ۽ਸ חࠁۄ߄ 기੗                                                

ۄ٘  ݃�ഒ੗о ইפঠ�

한국ȓ2004֙ȓো출 ӣక성, 정성은ȓӓ߅ ࠄഌ۲, 서은정,        

이영୍ȓ߸기਋ ৉

자신의 몸에 귀신이 ࡂ의되는 동৐이 귀신들의 소원을 들어

주며, 지금이 바로 사랑해야 ೡ 때라는 걸 ӵײ게 되는 로ݔ౮ 

성장 코미디 이야기다. 


׮ೠ ૓पө지 ଺ࣗࢎ ח੉지 ঋࠁ 기੗

세계 최초의 신문은 1906년 프랑스에서 ‘특별하고 기념ೡ 만

한 소식들의 모음’으로 발행되었다. 오ט날은 신문을 포함한 뉴

스, ੟지 등 다양한 형태로 기사가 발간되며 우리들의 눈과 귀, 

발이 되어 ԙ 알아야 ೡ 소식을 전׳하는 직업이 기자다. 담당

업무에 ٮ라 취재기자, 사진기자 등으로 구분되고 스포츠, 연예, 

정치 등 분야에 ٮ라 전문기자로 나ׇ진다. 기자는 정치 현장, 

 દ, 사고 등 사회 각지에서 일어나는 일들의 원인과 진행ߧ

과정을 취재하기 위해 경଴서와 같은 정부 부처에 ଺아간다. 

또, 독자의 제보를 받거나 기사화될 만한 것을 ଺아 심층적인 

취재를 위해 기자회Ѽ에 ଵ여하기도 한다. 

기੗о غ기 ਤ೧ࢶ

기자가 되기 위해서는 우선 신문, ߑ  ࣠등 언론사에서 실시하

는 시험에 합격해야 한다. 각 언론사 시험은 ൔ히 ‘언론고시’라

고 불  ܾ정도로 어۵다고 알려ઉ 있으며 대ӏ모 채용이 없어 

경쟁ܫ이 높다. 신문사의 채용 과정은 신문사마다 다르지만 

보통 서ܨ, 필기, 면접 순으로 진행ػ다. 무঺보다 저널리્의 

기본 원஗ 중 하나는 객관성이기에 어디에도 편향되지 않는 

보도 자세를 가ઉ야 한다. 평소에 어ځ한 사회 현상을 보고 ৵, 

어떻게 등 육하원஗에 의거해 나만의 글을 ॳ는 연습을 하는 

것이 중요하다.   

출처 SBS

출처 JTBC 

보통 서ܨ, 필기, 면접 순으로 진행ػ다. 무঺보다 저널리્의 

기본 원஗ 중 하나는 객관성이기에 어디에도 편향되지 않는 
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੐ݽࣗ

마음이 맞고 취향이 같은 사ۈ들과 함께하는 

동호회가 필요하다면 이 애플리케이션을 ୶천

한다. 매주 1만 개가 넘는 정기모임이 이ܖ어

지고 독서모임, 서ೝ모임, 자전거모임, 스터디

모임 등 문화 활동과 레저스포츠를 위한 다양

한 종ܨ의 소모임에 ଵ여ೡ 수 있다. জ을 통해 

ଵ여하는 인원들의 전공과 직업도 다양해 경

험과 시야의 ಩을 ևഃ가기에도 안성맞춤이다. 

내가 ࢓고 있는 지역 내에 취향 공동체를 우선

적으로 ୶천해주니 마음이 맞는 동네 친구들을 

먼저 사귀어도 좋겠다.

ࣗ೯ࢿ

‘소소하지만 행복한’ 취미 생활을 즐기기 위한 애플리케이션이다. 위치 기반 서비스를 제

공해 내 주변 소모임과 액티비티, 클래스 등을 소개해준다. ഒ자서 하기엔 심심하고, 아무

나 ࠢ੟고 하기엔 2� 아ए운 활동들을 소행성의 취미 크ܖ들과 함께 즐겨보자. 관심사

를 나  ׂ수 있는 글과 사진을 공유하거나, 1:1 ഑은 모임 채팅으로 마음 맞는 사ۈ들과 자

연스ۣ게 네트워크를 형성하며 소통ೡ 수 있어 좋다. 내가 가진 재능을 다  ܲ사ۈ들과 공

유하고 싶은 사ۈ이라면, 주체가 되어 소모임을 운৔ ೡ 수도 있다. 

남੄ ૘

취향이 잘 맞는 너, 우리집에 놀러 올래? 모임을 주최하고 이끌어т ‘집 주인’, ૊ 호스트

를 중심으로 취향이 맞는 사ۈ들을 연Ѿ하는 애플리케이션이다. জ 내 네트워크를 통해 

연Ѿػ 사ۈ들은 가정집, 작업실, 동네가게 등의 모임 공간에 모여 공통 관심사에 대한 

대화를 나눈다. 주최자의 성향에 맞게 다함께 그림을 그  ܾ수도 있고, 공연을 준비하거

나, ഑은 함께 ৔화나 책을 보고 х상을 나  ׂ수도 있는 애플리케이션, ‘թ의 집’은 어디

든 취향이 모일 수 있는 곳에서 대화를 나  ׂ수 있는 오프라인 커뮤니티를 지향한다. 

ೞܖ࠺౟

나에게 ٯ 맞는 취미 클래스, 어디 없을까? Ѩ࢝을 ݥ୶면, 하비ܖ트가 정답을 알려઴ 차

۹이다. 유명 온라인 플랫폼의 클래스와 ऀ어 있는 오프라인 클래스를 ୨ݎ라해ك 알૞

배기 정보들을 하비ܖ트, 한 곳에서 모두 확인ೡ 수 있다. 종ܨ만 많고 비त비त한 클래스

를 나ৌ해ك 게 아צ 클래스 유형, 수업ߑ식과 가격대 등 구체적인 사೦을 선택ೡ 수 있

는 Ѩ࢝ 필터를 활용해 나에게 ٯ 맞는 취미 클래스를 ୶천해주는 ௸레이션 서비스로 맞

춤형 취미생활을 즐ӡ 수 있다. 위치기반 Ѩ࢝도 가능하니, 여행지에서 가ߺ게 즐ӡ 클래

스 ଺기도 문제없다.

ࣝॿ׼

정기적으로 수업을 들어야 하는 취미활동이 부담스ۣ다면, 하ܖ 만에 끝յ 수 있는 원데

이클래스는 어ڄ까. 관심이 있고 한 번ତ 배워보고 싶었던 수업을 비교적 가߶운 마음으

로 시작해ࠅ 수 있다. 인기 있는 원데이클래스를 선정해 알려주는 애플리케이션, ‘ࣝ ॿ당’

에서는 ೡ인은 물론, 최대 3�의 포인트 적립도 가능하다. 마음에 드는 원데이클래스를 

଺ও다면 적립 포인트를 활용해 여러 번 수강ೡ 수도 있으니 ֬ச 수 없는 혜택이다. 또

한 클래스를 직접 운৔하고 싶다면 애플리케이션을 활용해 인원을 모집ೡ 수 있고, 클래

스 전용 ஫린더를 이용해 औ게 일정을 관리ೡ 수도 있다.  

ૌѢ਑은 나  �ߨ 가 되는ߓ ٸׂ 

ҕా의 ҙब사를 가૓ 사ۈ들을 গ플리ா이션을 

ా해 ݅ 나ࠁ੗. ஂ ೱ੷Ѻ ࣗ  ,스ې੐과 ਗؘ이௿ݽ

݃਺ ݏ는 사ۈ들과 ೣ ԋ ஂ ࣻ ഝ을 ૌӡࢤ޷  있는 

오೐라  .다ࠌ아ݽ ੐을 ୶ୌ해઱는 유ਊ한 জ을ݽੋ 

ೣԋ 즐ѹਃ
ஂ ۆبۆب ࣗ ഝࢤ޷ ੐ݽ
ࣗ ,޷ஂ ੐ গ플ܻா이션ݽ

정리 편집실
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਋ܻ나라에ߣ ف ࢲ૩로 ௾ ࢻ인 Ѣ제ب는 

��ৈ ѐ੄ ௼고 ੘਷ ٜࢻ이 ݽৈ 

ইܴ다਍ ೂҟ을 ੗ইղ는 ോন지이다. 

੿୊ হ이 Ӓ੷ ѥӝ  ݅೧ب ୌ혜੄ ੗োജ҃이 ઱는 

೯복х에 무ܰ੊는 ׀부न ࢻ, Ѣ제로 ೱ했다.

글 박성하  사진 거제시청 제공

՘হ이 ѥҊ ژ ѥҊ र은

거ઁ ,ࢻ 신ࠗ׀
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੿Ӗدী서 경೷ೞח ৌ대਋ܿ੄ ਔ੢ 
ೣ 거제धޛ원

5월의 य그러운 х성을 더해주는 거제식물원으로 향했다. ݣ리서

도 눈에 ڸ는 국내 최대 ӏ모의 د형 온실이 시선을 압도한다. 온

실د 실내로 들어서면 놀라움은 배가ػ다. 마치 그물처  ۢѼ고하

게 ঵ഃ 있는 천장은 7500여 장의 ࢖각형 유리조각을 이어 ࠢ여 

৮성ع다.

ৌ대우림의 생태계를 그대로 ৤겨֬은 ٠한 온실에는 300여 종 

1만여 주의 ৌ대식물과 무ܷ도원을 모티브로 조성ػ 석부작 계

ҋ, 바위산과 같은 ঐ석원, 10m 높이의 ಩포, ࡄ의 동굴, 미디어파

사드를 활용한 정글 동물 등 다양한 콘텐츠를 즐ӡ 수 있다. د 내

부의 전경을 한 ஻에 담을 수 있는 و ࢜지 포토존은 거제식물원

의 ‘೥ 플레이스’. 주݈이면 ‘인생ࢫ’을 թ기기 위해 순서를 기다리

는 관ۈ객들의 ઴이 ӡ게 ט어선다. 

실내 온실 관ۈ을 마ଢ଼다면 이제 야외 정원을 ل러ࠅ 차۹. 수생식

물들이 자생하고 있는 연못 주위를 산책하며 물 위로 비친 정글د

의 반৔을 눈에 담아본다. 야외 생태정원에 ঊ아 ೭࢓ 아래 식물들

이 주는 치유의 시간을 가ઉ보는 것도 ୶천한다. 

  Ѣઁधޛ원 거제시 거제면 거제թ서로 3595

1_ 바람의 언덕

2_ 거제식물원

3_ 외도 보타니아

4_ 거제포로수용소유적공원

ಹܲ׮߄ ࡄ  ܳೠ ݽӘ
؋੄ ঱ۈ߄ 

թ해의 푸ܲࡄ을 품은 언덕 위로 이국적인 ೂ차가 자리한 ೂ경은 

х఍을 자아내기에 충분하다. ݣ리서 바라본 바ۈ의 언덕은 푸ܲ

게 어우러지며 고요하고 눈부신 ೂ경܂이 조화࢝은ࠜ ,࢝۾초 ,࢝

을 ৮성한다. 이제 ೂ경 ࣘ으로 들어가 ࠅ 차۹. 도장포 마을 선଱

장에서 시작해 나무 산책로를 ٮ라 언덕으로 한 걸음 한 걸음 오

르다보면 ݣ리서 본 ೂ경과는 ৮전히 다  ܲх상을 마주하게 ػ다. 

사ߑ에서 불어오는 해ೂ을 맞으니 비로소, 바ۈ의 언덕임을 몸소 

실х하게 ػ다. 

바ۈ의 언덕은 지리적인 ৔향으로 해ೂ이 많아 자생하고 있는 식

물들 대부분이 키가 작은 편이다. 덕분에 시야에 가리는 것 없이 

그야݈로 탁 트인 자연 ೂ경을 х상ೡ 수 있다. 언덕 위 ೂ차 앞에

서 기념사진을 թ҂다면 आ으로 이어진 계ױ으로 향해보자. 동ߔ

나무 군ۅ지가 터널처  ۢ조성되어 있어 여름에는 시원한 그ט을, 

초ࠆ에는 활૟ ೘ 동ߔ꽃의 խ만을 만՚ೡ 수 있다.

경թ 거제시 թ부면 тҖ리 산14-47 ؋의 ঱ۈ߄  

ইפఋࠁ ب৻ 
੄ ੿원࢚ਤ ജ ׮߄

외도 보타니아로 가는 ߨߑ은 여러 가지가 있는데 장थ포, 지세포, 

구조라, 도장포 등의 선଱장에서 유ۈ선을 타고 ߑ문ೡ 수 있다. 

바다의 금강산이라 불리는 해금강의 ੺경을 х상하며 ೦해를 즐

기다 보면 어ו  ؔ외도 보타니아에 다다ܲ다. 보타니아(Cotania)는 

식물을 ڷ하는 ױ어 Cotanic과 utopia의 합성어로, 바다 위 식물의 

բ원이라는 ڷ을 품고 있다. 

유ۈ선에서 내려 발을 내٦는 순간부터 ‘유토피아’라는 표현에 고

개를 Ս덕이게 ػ다. 동ߔ나무가 섬 전체를 ؗ 고 있으며 육지에서

는 ए이 ࠅ 수 없는 선인장, 코코아야자, 가자니아, 유카리, 용설란, 

종려나무 등 3,000여 종의 아ৌ대식물이 눈ӡ을 Տ다. 버ఊষ 궁

전을 모티브로 조성한 비너스 가든을 비܃해 이국적인 건축물과 

조각상이 곳곳에 자리하고 있어 마치 지중해의 어ו 작은 마을을 

৤겨֬은 ٠하다. 곳곳에 마련ػ ߮ 치에 ঊ아 꽃향기 ਖ਼ڱ 머금은 

해ೂ의 хୢ으로 보타니아에서의 순간들을 기억에 저장한다.

ই 경թ 거제시 일운면 외도ӡ 17פఋࠁ ب৻  

전੬੄ ଵ࢚ਸ ݃ 주ೞ׮
 거제ನࣻ۽ਊࣗਬ੸ҕ원

거제도 포로수용소유적공원은 6·25전쟁 포로들을 통해 전쟁의 

ଵ상을 되돌아보며 평화의 가치를 ӵ׳을 수 있는 역사문화공간

이다. 6.25전쟁 발발 이ٞ해인 1951년부터 설치ػ 거제도 포로

수용소는 북한군과 중공군 등 17만 명에 이르는 포로가 격리ػ 

수용소였다. 1953년 7월 27일 ോ전협정을 ݛ으면서 포로들이 ಽ

려나기까지 실제 사용ػ 건물과 기۾물이 유적공원에 թ아 있다. 

매표소에서 표를 Ր고 입구로 들어서면 ‘기적의 배’로 불리던 메러

디스 ࠻토리호를 지나 거대한 ఝ크 모형으로 조성ػ ఝ크전시관

이 자리하고 있다. 수용소의 관문인 M·P다리를 재현한 곳을 지나

면 본격적인 포로 생활이 시작ػ다. 수용소 포로들의 일상생활 모

습을 당시의 사진과 모형, ৔상 자ܐ를 통해 ৒ࠅ 수 있다. 

 해 7R܃러코스터와 ૝라인을 Ѿ합한 복합시설 ‘아바타 포’를 비܀

체험관, 4% ৔화관 등 전쟁과 관련ػ 체험 프로그램도 운৔ 중이

다. 전쟁의 생생함을 보여주는 다양한 전시와 스토리భ  ݂콘텐츠

를 통해 평화의 가치를 다시금 되࢜겨본다.  
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사랑이 꽃피는 병원
각࢝�그ܿ ୭थ୸

JDBrtoonJTt!nBver.DoN
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동ޛਸ 방஖ೞѢ나 ೟대한 न고 
ਸ ҳઑೞ고ޛ고 ୹동ೞৈ 동߉ܳ   

상ടী ٮ라 동ޛ ೟대੗  ܳ҃ 고ೞѢ나 고ߊೞৈ ߨ੸인 ઑ஖  ܳೞ는 직업਷?

 ̋반려동물 장의사   ˞  시설경비원   ˟  동물보호보안관   ɣ  Ҍ충ஶ설ఢ트

�  5월 20일까지 정답과 이름, 주소, 연ۅ처를 리;스펙 제대군인 담당자 

이메일(Teung29!korea.kr)로 보내주시거나 웹진(Ittp://vnet-maga[ine.kr)에서 직접 

ଵ여해주세요.(당୎ Ѿ과 문자 통지)

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

독자퀴즈
QUIZ

����  ֙�월ഐ ة੗௰ૉ ׼୎੗

(경기 김포)ࢳ਋ࢲ

न೟ࢼ(경기 의정부)

이동਌(서਎ ֢원)

੿߽଻(서਎ 도ࠉ)

૓ࠉӐ(서਎ 관ঈ)

�  당୎되신 분께는 х사의 마음을 담아 소정의 
상금을 보내드립니다.

�  4월호 정답 ̋  나무의사

ٍ 잡고 ݾߊ 로 ׼기기

 ̋ 서로를 마주보고 선 상태에서 서로의 어ӵ에 ࣚ 을 올린다.

 ˞반대 ࣚ 으로 발목을 ੟고 무ܺ을 접는다.  

 ˟ೲߢ지 앞이 ড간 ࡜근한 상태로 10초 간 유지한다. 

 ɣߑ향을 바Լ가며 3세트 반복한다. 

도움 대ҳ ݅ ઒੿ഋ৻җ 운동஖ܐप


ഋӔ 스트ۨடמ ١ Ӕ육 ܻט기

 ̋ 마주 보고 양발을 벌리고 선다. 

 ˞한 사ۈ이 다  ܲ사ۈ의 발 사이에 한 발을 ֬ 고, 상대의 ࣚ 목을 ੟는다. 

ٍ 다 상체를 ل˟  로 ઀ഃ Ҽ은 등을 ಝ준다. 

 ɣ파트너를 바Լ 10초간 3세트 반복한다. 

ࣻ୷ػ ৖ҳ  ܻӔ육 이৮ೞ기

 ̋파트너와 ৖으로 한 발 ڄ어ઉ 양발을 և게 벌리고 선다.

 ˞ 한ଃ 무ܺ을 구부리고 한 ࣚ은 바ׯ, 반대 ࣚ은 파트너와 맞੟을 수 

있게 높이 올려 ৖구리를 ט린다. 

 ˟이때 바ׯ을 ૝은 ଃ의 ৖구리가 무너지지 않도۾ ൨을 유지한다. 

 ɣߑ향을 바Լ 3세트 반복한다. 

ࠗ드۞운 ೫스트링ਸ ਤ한 스트ۨட

 ̋ 서로의 발을 맞대고 ঊ아 ࣚ을 ੟고 등, ೲ리가 ݈리지 않도۾ ಝ준다. 

이때 무ܺ은 세워준다.

 ˞ ࣚ 을 ԙ ੟은 채로 당겨주며, 한ଃ 발바ׯ을 맞대 높이 들어 무ܺ을 ಝ

준다.

 ˟골반이 ٍ 로 빠지지 않게 유의하며 서로 당기면서 10초 간 유지한다. 

 ɣ발을 바Լ 3세트 반복한다. 

가정의 ׳인 5월, 가족과 함께 건강을 위한 스트레칭 시간을 가ઉ보자. 

ഒ자 스트레칭을 ೡ 때는 중심이 잘 ੟히지 않아 ൃ୒거려도, 서로를 

੟아주고 의지하면 ൨든 동작도 ঴마든지 해յ 수 있다. 어ڃ 일이든 함께 

호൚을 맞୶면 무঺이든 해յ 수 있다. 

온 가족이 함께 운동하자!

2인 1조 스트레칭
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